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W oparciu o analizy literaturowe i  w roku 

 

 

 

Tabela 4.   podstawowe 

informacje 

Nazwa narz  Respondenci  

I.  enia 

anego profilu 

zakresie charakteru 

 

 

(kierownik, pracownicy 

ane 

przez (to 

innymi lokalnymi 

danych. 

 

zaspok te potrzeby 

 

II. Wymagania formalno-

prawne i finansowanie 

wsparcia dziennego) 

kierownik PWD

y z 

wymagania prawne oraz posiada 

stabilne finansowanie swojej 
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lokalnych lub kierownictwa 

organi w 

 

 

III. Formalne kwalifikacje 

kadry w  

kierownik i/lub 

przedstawiciele organizacji 

 

kwalifikacje zatrudnionej kadry 

przepisom. 

 

ie do w

przez przedstawicieli 

 

 czy 

lenie zawodowe 

ietlicy. Nale jego wyniki 

 Na 

odpowied

metodyczne oraz w zakresie 

wspie  

 przez przedstawicieli 

 

zewn

dy 

towarzysz

 Na 
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owiskiem lokalnym. 

do oceny 

i metodyki pracy w 

ramach trzech profili 

 

podopiecznymi. 

ile metodyka pracy zgodna jest z 

uzyska

filu 

cy. Na podstawie tego 

 

VII. Inwentarz praktyki 

arciu o 

 

y z 

wychowankami. 

ny praktyk 

  i organizacji 

metapoziomie w zakresie stylu 

podejmowania decyzji i 

wd

profilaktycznych i 

wychowawczych,  

strukturalnych oraz relacji z 
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VIII. Skala Atrybucji 

 z 

 

Podopieczni -

-

na dalszych etapach (minimum 6 

-test). 

iej 

wykorzystana wielokrotnie w 

o tu 

dalej za

pomiaru. 

wychowawczych/terapeutycznych. 

obs

 

 

Podopieczni zez 
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zakresie czterech podskal, tj. 

relacji z wychowawcami, relacji z 

. 

wymiary klimatu 

wych

/poprawy. 

X. Poprawa 

funkcjonowania 

w  

Wychowawcy 

zakresie szeroko rozumianego 

szerszym 

ark owinien 

do 

rozpo

roku po pierwszym 

wielokrotnie w 

pomiarach ale warto tu dalej 

zacho

od poprzedniego pomiaru. 
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wychowawczych/terapeutycznych. 

 zestawieniu z 

wynikami 

wychowankowie dokonywali 

samooceny zmian w 

funkcjonowaniu. Na poziomie 

 

ce. 

XI. ceny 

pracy per  

 

Kierowni  

funkcjonowania i kompetencji 

kadry i wspierania jej rozwoju 

zawodowego. 

 

 dym 

 

  

 

 u 2019 wraz z interpret  

 

nymi 

 

). 
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W aneksie raportu m 
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I. 

zakresie  

 

 

 ? 

 

(to rekomendowane p

przedstaw  

 

ie jest ich nasil

profilaktyczno-wychowawczego, socjoterapeutycznego i opartego na streetworking

zweryfik

 

d

 

Tabela przedstawia obszary pomiaru dla profilu wychowawczo-  

Tabela. 5 -profilaktycznym 

              Obszary 

Tak Nie 

Nie wiem/ 

trudno 
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u lokalnym 

nauce. 
10 0 0 

 
10 0 0 

 
9 0 1 

W  lokalnym 

- 

wychowawczych. 

9 0 1 

 8 1 1 

zenie 

z grupy). 
7 2 1 

 
7 2 1 

 2 2 5 

 

Jak wynika z uzyskany -

w

nastawionych na wsparcie eduka

 

- -

funkcjonowaniu tak za i 

 

sp  
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lnego. W 

lic wskazano na potrz

dzicielskich. 

Profil - j grupy wiekowej a 

 najbardziej 

podstawo

 

 

terze 

socjoterapeutycznym.  

Tabela przeds  

Tabela 6  

Obszary 

Tak Nie 

Nie wiem/ 

Trudno 

 

Nauczyciele 

problemy wyc

 

8 0 2 

m . 

7 2 1 

uje wysoki poziom 6 1 3 



 
u Zdrowia na lata 2016-2020 

 
 

str. 93 
 

berprzemocy. 

Istnieje tendencja wzrostowa w zakresie szukania pomocy przez 

profilaktyki i terapii 

u  

6 2 2 

 

o charakterze ekonomiczn

 

5 2 3 

 

wandalizmu. 
5 3 2 

ienia, absencja szkolna). 
4 4 2 

rodzinnego) i i 

 

2 4 4 

 

przez 

 jak 

aktywnych, hazard, cyberprzemoc. Kolejnym 

niedobrym zjawiskiem jest wy

tendencja do poszukiwania pomocy, co nie jest oczy



 
u Zdrowia na lata 2016-2020 

 
 

str. 94 
 

obszarach zajmuje zjawi  

owne a zakres i 

umienie funkcji 

anych sferach. 

K

ni

 

 

. 

Tabela 7. Potrzeby lnego w obszarze streetworkerskim 

Obszary 

Tak Nie 

Nie 

wiem/trudno 

 

 
8 0 1 

erty 

  
6 1 2 

 
5 0 4 
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stano

 
5 2 2 

wychowawczym. 
4 1 3 

wolnego. 
4 2 3 

Dotychczasowa oferta wietlicowa jest niedostosowana do wieku (np. 

brak jest propozycji  
1 6 2 

 
1 4 4 

Trudno natomiast jednoznacznie s

atrakcyjny czasu wolnego lub niedostosowanie 

oblemu 

 

jach 

problemowych. 

uadekwatnienia oferty 

   

Tabela 8. Zapotrzebowanie na prof  

Numer 

 

Profil 

profilaktyczny 

Profil  

socjoterapeutyczny 

Profil  

streetworkerski 
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profil profilaktyczno- 

 profilu 

socjoterapeutycznego (7/8) i streetwo

IX. 

 ek pracy w obszarze 

profilaktyczno-wychowawczy

iczba od

stosunku do wy  profil profilaktyczno-wychowawczy, (2/8) 

-socjoterapeutyczny i (3/8)-  

I 8 7 6 

II 7 3 2 

III 6 2 3 

IV 7 5 2 

V 5 2 - 

VI 7 8 7 

VII 4 2 2 

VIII 5 5 - 

IX 7 6 7 

X 6 3 5 
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 owawczo- profilaktycznym 

z uzyskanym wynikiem 

 

  

 profilaktyczno-wychowawczych, jak soc

 

 

profilaktyczno-wychowawczy, jak i streetworkerski. 

Tabela 9

wychowawczo-profilaktyczny) 

Obszary dla profilu wychowawczo- 

profilaktycznego  zastosowane w celu uadekwatnienia oferty zgodnie 

 

auce. 

Zapewnienie miejsca i czasu przeznaczonego na 

Pomo

zakresie nauki. 

 

ytuacji wymiany 
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uje 

 

u lokalnym, rozdawane przy okazji 

 

- 

wychowawczych. 

Regularny kontakt telefoniczny z rodzicami, 

i aktu

przedstawienia ich sposobu rozumienia 

 

- 

partnerem w rozmowie o sytuacji dziecka). 

5. P

a dzieci. 

 

adaptacyjne dzieci (wykluczenie z grupy). 

lnych 
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 nazywania swoich emocji, 

wykorzystywanie  

pozalekcyjnych. 

kulinarnyc

dzieci, aby 

 

 cji o 

nia 

 

 

Tabela 10

eutyczny) 

Obszary dla profilu socjoterapeutycznego  

zastosowane w celu uadekwatnienia oferty zgodnie 

 

 np. z zachowaniem 

 Analogicznie do punktu 2 w profilu 

profilaktyczno-wychowawczym. Zapraszanie 
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informac

zaproszenie u

 

ryzykownych (przemoc, 

 

Rozmowa 

zachowaniami ryz

mat 

 

3. W lokalnych plac

 

nieprzestrzegania. 

Wspieranie postaw uja

takim zachowaniom, poprzez docenianie, 

w, 

 

4. Istnieje tendencja wzrostowa w zakresie 

profilaktyki i 

 

Wpieranie postaw korzystania z pomocy poprzez 

owach z rodzicami, 
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z wysokim bezrobociem, 

 

8 w profilu 

profilaktyczno- a z 

zdobycia/podniesienia kwalifikacji zawodowych, 

rynku pracy. 

6. W lokalnyc

wandalizmu. 

interdyscyplinarnego w celu wypracowywania 

na wymianie 

informacji i zintegrowaniu podejmowanych 

 

 

e

 

        8. Na podstawie danych 

instytucjonalnych (np. policyjnyc

przest  

Analogicznie, jak w punkcie 6. 
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Tabela 11

 

Obszary dla profilu streetworkerskiego 

zastosowane w celu uadekwatnienia oferty zgodnie 

z profil  

dzieci ulicy). 

p

sprawy. 

ich pomocy. 

ska (miejsc, 

dz  

 

miejscach

 

anowi 

do  

mieszk

h, zgodnych z zainteresowaniami, 

np. malowania m

w. 

wychowawczym. 
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6. 

 tzw. orlikach, fit parkach, skate parkach). 

 

 

niedostosowana do wieku (np. brak jest 

y). 

ifikacyjnych itp. 

8. Istnieje lokalnie problem 

realizowanych przez grupy dzieci i 

 

kontaktu z lekarzem, korzystania z pomocy 

prawnej, socjalnej. 
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II. Wymagania formalno-prawne oraz finansowanie PWD 

 

 

-

 

nia przystosowania 

modzielnie. 

Wymagania formalno-prawne oraz finansowanie PWD - wyniki 

-prawnych oraz 

finansowania PWD 9 

t to wynik 

zkowych regulacji i tak wdzenia czy budynek, 

u faktycznego szarach: 

- Czy wniose  

- 

REGON oraz NIP; statut lub 

 

-  

 gi budynek jest dostosowany do potrzeb 
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Tabela 12. Wymagania formalno-prawne oraz finansowanie PWD 

Obszary 

Tak 

 

 

Nie 

 

 

Nie wiem/ 

Wymaga 

sprawdzenia 

Brak odp. 

1. 

wymogi lokalowe i sanitarne o

 

9 0 0 1 

2. 

 
9 0 0 1 

3. 

i Sanitarnej. 
9 0 0 1 

4. 

 
9 0 0 1 

5. 

w pomieszczeniach. 
9 0 1 1 

6. 

 
9 0 0 1 

7. 

 
5 4 0 1 

8.  9 0 0 1 

9. 

dobro  
9 0 0 1 

10. Wniosek o pro

 
7 0 2 1 



 
u Zdrowia na lata 2016-2020 

 
 

str. 106 
 

11. Razem z wnioskiem przedstawiono inne dokumenty (m.in. 

go rejestru; nr identyfikacyjny REGON oraz NIP; 

statut lu

ormacje o sposobie 

 

7 0 2 1 

12. 

 
4 3 2 1 

  

13. Prosimy o zaznaczenie wybr  

a 

- 4 

b 

ot) - 0 

c 

- 3 

d - 1 

e Brak odp. - 2 

 

14. 

 

a - 3 

b - 2 

c  

- 0 

d - 0 

e - 1 

f Brak odp. -  4 

 

 
Tak Nie 

Nie 

wiem/Wyma
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ga 

sprawdzenia 

15. 

 
3 7 0  

Obraz -prawne. 
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III. Formalne kwalifikacje oraz s  

Co mier  

 

(np. kwestia korzystania z pomocy wolontariuszy).  

F - wyniki 

(N=10). Na podstawie zebranego 

zakresie. Jedynie w jednym przypadku nie w

ane wymagane prawem umowy. W jednej 

  

 

Tabela 13.  

Obszary Tak Nie 
Wymaga 

sprawdzenia 

Nie 

dotyczy 

Brak 

Odp. 

1. 

wyks

pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, 

praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym 

--

10 0 0 0 0 
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ki

w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o 

rodzinie, resocjalizacji lub kursem 

kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 

-wychowawczej). 

2. 

unku pedagogika, 

pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, 

praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym 

o-

i podyplomowymi 

w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o 

rodzinie, resocjalizacji lub kursem 

kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 

wychowawczej) lub co najmniej 

udokumentuje co 

najmniej 3-  

10 0 0 0 0 

3. 

rodzicielska nie jest im zawieszona ani 

ograniczona 

10 0 0 0 0 

4. alimentacyjny  w 

nich w  

4 1 0 5 0 

5. Nasi pracownicy (wolontari

9 0 0 1 0 
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skarbowe. 

6. 

magistra na kierunku 

pedagogika albo pedagogika specjalna. 

8 0 0 2 0 

7. 

posiada prawo wykonywania zawodu psychologa 

w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o 

psych

r. poz. 120 i 753). 

3 1 0 6 0 

8. 

przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu 

 

9 0 0 1 0 

9. 

 

 

5 0 0 5 0 

10. 

wymagane prawem umowy. 

6 1 0 3 0 

11.  Kadra zatrudnio

(nieobligatoryjne). 
5 4 0 0 1 

12.  

przydatnych do pracy w PWD (nieobligatoryjne). 

9 0 0 0 1 
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pracy w PWD. 
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IV.        

 

pr

wych profili 

 

 

Wyniki uzyskane 

r -profilaktycznym) 

 

Jeszcze gorzej jest ze szkoleniami specjalistycznymi w profilu socjoterapeutycznym. W 

edukacyjnymi todyce pracy 

socjoterapeutycznej. 

acy. 

Tabela 14 -profilaktycznym 

Obszary Tak Nie ND 

1. W  5 4 1 

2.  2 7 1 

3.  7 2 1 

4. 

szkolenia. 
4 5 1 

5.  1 8 1 

6.  1 8 1 

7. stego. 3 5 2 
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8. zawodowego. 4 4 2 

9.  4 4 2 

10.  4 4 2 

11.  

wychowawcy i rodzice. 
7 2 1 

12. 

sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym. 
2 7 1 

13. 

 
3 6 1 

14.  na temat interwencji 

profilaktycznej. 
2 7 1 

15. 

interpersonalne. 
2 7 1 

16.  3 6 1 

17. Pracownicy 

 
2 7 1 

18. 

 
2 7 1 

19. Pracownicy pl

innymi specjalistami  
4 5 1 

20.  3 6 1 

21. 

 
3 6 1 

22. Pracowni

trudnymi emocjami. 
3 6 1 

23. 

tualnej, ADHD, spektrum autyzmu).  

4 5 1 

24. szkoleniach na temat pozyskiwania 5 3 2 
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Tabela 15 socjoterapeutycznym 

Obszary Tak Nie ND 

1.  ry z zakresu socjoterapii. 6 3 1 

2. 

socjoterapii. 
4 5 1 

3. 

nauce. 
3 6 1 

4. 

 

2 7 1 

5.  szkoleniach na temat 

ch. 
4 5 1 

6. 

problemem przemocy w rodzinie. 
4 5 1 

7. radzenia sobie z 

 
3 6 1 

8.  

 
3 6 1 

9. 

z zaburzeniami zachowa  
2 7 1 

10.  

 
2 7 1 
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Tabela 16 streetworkerskim 

Obszary Tak Nie ND 

1. 

streetworkingowej. 
6 1 3 

2. P

 
4 3 3 

3. 

kontaktu  
3 4 3 

4. temat metod pracy na 

ulicy. 
2 5 3 

5. 

 
3 4 3 

6. Pracowni

pomocy i wczesnej interwencji. 
2 4 4 

7. 

 

4 3 3 

8. Pr

 

3 4 3 

9.  6 1 3 

Tabela 17. Dodatkowe pytania dla wszystkich profili 

 Tak Nie ND 

1. 

 (nieobligatoryjne). 
6 1 2 

2. 

 
8 0 2 
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(nieobligatoryjne). 

 

podopiecznych i ich rodzin. 

Zestawienie real

owane. 

ma dobrze dopasowane sposoby szkolenia i wspierania kadry do 

 

np. jest wysokie zapotrzebowanie na profil streetworkerski a kadra nie ma wsparcia w metodyce 

z tego obszaru. 

Tabela 18. 

 

 

Profil 

wych.-terap. 

Max 24 

Profil 

socjoterap. 

Max 10 

Profil 

Streetwork. 

Max 9 

Potrzeby profil 

terapeutyczno-

wychowawczy 

Potrzeby profil 

socjoterapeutyczny 

Potrzeby 

profili 

streetworkerski 

1. 14 9 5 8 7 6 

2. 1 0 0 7 3 2 

3. 23 10 9 6 2 3 

4. 3 0 0 7 5 2 

5. 16 5 0 5 2 - 

6. 15 9 7 7 8 7 

7. 22 8 5 4 2 2 

8. 0 0 0 5 5 - 

9. 17 9 3 7 6 7 
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10. 20 7 0 6 3 5 

 

 

Warto, podobnie jak zrobiono w raporcie 

narz

szkole

 (organizacyjne i 

finansowe). 
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V.       

Co mierz  

-wychowawczych, ale jego wykorzystanie 

 

 

go ategorie odpowiedzi: 

1- Brak  

2-  kadry i 

 

3- Wsp

relacje za  

4- 

szkolenia). 

 

  

oraz poradniami psychologiczno-pedagogiczn  

 

instytucjami kultury (Do
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Tabela 19  

 

L.p. Instytucje 1 2 3 4 

1.  10 0 0 0 

2. 
podopieczni 

10 0 0 0 

3. 
Poradnia psychologiczno-

pedagogiczna 

10 0 0 0 

4. Kurator  4 1 0 5 

5. Policja 9 0 0 1 

6.  8 0 0 2 

7.  3 1 0 6 

8. 
GOPS/MOPS) 

9 0 0 1 

9.   5 0 0 5 

10. Stowarzyszenia/fundacje (jakie?) 6 1 0 3 

11. 
Instytucje kulturalne (Dom 

Kultury, teatr) 

5 4 0 0 

12. Kluby sportowe 9 0 0 0 

 

* W itemie  

 

 w

ym poza wymagane prawem 

 

Poza tym buduje on trad

zatr  



 
u Zdrowia na lata 2016-2020 

 
 

str. 120 
 

 ie, to jest w 

ni

szcze z 

 

 

 zalecenia: 

1. 

wychowawczej i edukacyjnej. Za  

wietlic. Wreszcie 

 

2. 

fesjonalnych 

 

3. Podo owymi. W 

nia 

dodatkowy obszar oddzia

wiedzy pr  

ocnicy do spraw profilaktyki. 
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4. y 
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VI.      etodyki pracy w ramach trzech profili 

Co mierzy  

podejmowanych dzia

wychowawczo-profilaktycznym, socjoterapeutycznym i streetworkerskim. Przedstawiona lista 

najmniej 

w zakresie metodyki pracy o 3 jest 

owanie jest to jednak powszechna praktyka, co mo

 

edukac

 Z punktu widzenia 

 

W sytuacji
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Tabela 20. Metodyka dla profilu wychowawczo-profilaktycznego 

Obszary Tak Nie ND 

1. 

 

24 0 0 

2. rzez 

 

24 0 0 

3. ania norm przez siebie 

 

24 0 0 

4. Zasady ob

wulga  

24 0 0 

5. 

sprawach poruszanych w klubie poza nim). 

24 0 0 

6. 

tp.). 

24 0 0 

7. 

kulinarne). 
24 0 0 

8. 

). 

24 0 0 

9. P 24 0 0 
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10. 

 
24 0 0 

11. 

 
24 0 0 

12. 

sporadycznie (  
24 0 0 

13.  24 0 0 

14. W klubi

 
23 0 1 

15.  23 1 0 

16. Do 

. 
23 0 1 

17. 

spotkanie wigilijne). 

19 2 5 

18. W 

 pods

 

17 7 0 

19. W grupie jest przyzwolenie na ujawnianie nieprzyjemnych 

). 
17 2 7 

20. W klubi

). 
15 3 6 
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eny i poczucia niekompetencji, 

 

W 17 odpowiedziach potwierdzono prowadzenie dz akterze rytualnym, czyli na 

obszarem jest przyzwolenie na ujawnianie nieprzyje

wyr

to dobra oka i konstruktywnego 

sposobu radzen zno-

y to osoby s

 

  ca o profilu socjoterapeutycznym. Z 

przez podopiecznych swoimi problemami na forum grupy oraz w kontakcie indywidualnym z 

li chodzi o 

 

jak: uz

y obszary uz

struktury i tematu  
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kontakcie indywid

orzystania z pomocy. Kolejnym 

t 

planowanie 

i i 

ralne 

 

 

Tabela 21. Metodyka dla profilu socjoterapeutycznego 

Obszary Tak Nie ND 

1. 

forum grupy. 
24 0 0 

2. W klubie/

podopiecznym.  
24 0 0 

3.     choedukacyjne (nt. 

 

24 0 0 

4.   Diagnoza zawiera roz

 
24 0 0 

5. 

 
24 0 0 

6. Diagnoza zawiera ro

siebie. 
24 0 0 
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7. Diagnoza zawiera rozpoznanie sytuacji w domu rodzinnym 

nia, przemoc, 

 

24 0 0 

8. ytywny stosunek 

stresem, ograniczenia intelektualne, brak wsparcia w rodzinie. 

24 0 0 

9. Di

 

24 0 0 

10. relacjach z 

i. 
23 1 0 

11. Praca indywidualna z podopiecznym jest planowana w oparciu 

korekcyjnego. 

23 0 1 

12. 

widualnego planu 

korekcyjnego. 

22 1 1 

13.  Diagnoza i indywidualny plan pracy z podopiecznym jest 

regularnie, co   
22 0 2 

14.  19 5 0 

15. 

 
18 0 6 

16. W grupie jest przyzwolenie na ujawnianie nieprzyjemnych emocji 

 
17 7 0 

17. 

 
17 4 3 
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18. 

wychowanek-wychowanek lub wychowanek-

wychowawca. 

17 1 6 

19.  

zachowanie agresywne, z  

17 1 6 

20. samodzielnie, kieruje 

siebie  

17 0 7 

21. ndywidualnych 

 
14 7 3 

22. 

- od tego uz

 

14 5 5 

23. 

k

 

12 4 8 

24. 

spotkania o

 

10 7 7 

 

132).  

ie jest interpretowane jako 
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kompetenc

 jnym obszarem jest 

przyzwolenie n

sposobu reag

perspektywy, poszukiwania alternatyw  podobnych przypadkach. 

wychowankami oraz 

. Osoba trzecia jako 

mediator z kolei u  stron i pomaga w znalezieniu kompromisu. 

Warto, 

  

h. Z 

sytuacji i nie uleganie emocjom, z dru

skorzystania z niej. To cenne, 

(niekonieczni

wydaje s
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podejmowaniu k

czas trwa ok. 2 tygodni, po 

nie o 

-

pomoc

onowanie w grupie ma charakter celowy. Osoba, 

 

e 

na ponoszenie konsekwencji (w sytuacji, ki

 

para

g
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grupa jest znaczni

mobilizuje d  

ania, 

metodyki pracy w takiej formu

- 

)

 

  

 jest regularne pojawianie w o

rozmowach str

 

 

 

etworkera, 

czy sam fakt 
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sytuacji dane  

Tabela 22. Metodyka dla profilu streetworkerskiego 

Obszary Tak Nie ND 

1. Streetworker rozpo

lepiej 

jego specyfice. 

7 0 17 

2. 

siebie i swoich podopiecznych. 

7 0 17 

3. 

tra handlowe, parki, pustostany) i stara 

zas. 

7 0 17 

4. 

 
7 0 17 

5. 

swoje obserwacje, wnioski i ustala str nia w stosunku do 

danej osoby lub grupy. 

7 0 17 

6. 

 
7 0 17 

7. 

 

7 0 17 
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8. Str

to 

 

7 0 17 

9. Streetworker w

podj

 

7 0 17 

10. 

 o sytuacji swojego podopiecznego. 
7 0 17 

11.  

korzystania pomocy instytucjonalnej. 
6 0 18 

12. 

norm. 

6 0 18 

13. 

sw

 

4 2 18 

14. Streetworker w dalszym etapie prowadzi mediacje m

 

4 1 19 
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VII.     Inwentarz pra  

N  w 

  ich kierownicy 

, jak i przedstawiciele . 

Interpretacji  udzielane odpowiedzi na skali czterostopniowej (Zdecydowanie tak, 

Raczej tak, Raczej nie, Zdecydowanie nie). Im w raz nasilenie odpowiedzi 

 

pozytywnych   funkcjonowania. Z kolei, 

odpowiedzi negatywne (w z

danym obszarze i potencjalnych kierunkach rozwoju. Inwentarz zawiera 43 pytania podzielone 

. : 

  

 

II. Podejmowanie decy  skala ta zawiera pytania 

acjami.  

 

od  

 

IV. Uwarunkow  

 

  

rodzic
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(potencjalnym sponsorem). 

Wyni  

 badani 

charakter

nione budowanie autorytetu na wiedzy i 

kompetencjach (83,3%).  

udoskonalenia nieskutecznych metod pracy z wycho dzi 

przypadku jedna trzecia  

W obszarze w 

zdecydowanie pozytywn

metod pracy (83,3% badanych ocenia ten wymiar zdecydowanie pozytywnie). 

rezygnacji z indywidualizmu i 

rawy tego 

obszaru wskazuje niemal 

o podejmowania decyzji. 

 wychowawczych i profilaktycznych. 

Obsza

wychowawczych oraz wykorzystywanie 

 te wymiary jako 
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Tabela 23. Wyniki uzyskane Inwentarzem praktyki pla

Gasia) 

I.  

 

Zdecydowanie 

tak (%) 

Raczej tak 

(%) 

Raczej nie 

(%) 

Zdecydowanie 

nie (%) 

1. Pracuje

wychowawczych. 

73.3  26.7  0.0  0.0  

2. 

 

76.7  23.3  0.0  0.0  

3. 

zachowaniu manifestuje war

i misji  

75.9  24.1  0.0  0.0  

4. 

odp

uzyskiwane efekty. 

86.7  13.3  0.0  0.0  

5. 

wnie wymaga, 

wywiera  

73.3  16.7  6.7  3.3  

6. 

profesjonalnej wiedzy i kompetencjach a nie na 

pozycji czy zasadach. 

83.3  13.3  3.3  0.0  

7. 

, 

 

80.0  13.3  6.7  0.0  

8. 

zewn

 

69.0  27.6  3.4  0.0  

9. 53.3  36.7  10.0  0.0  
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metody pracy 

dokonywania zmian. 

10. 

innowacyjnych i wspiera we wprowadzaniu 

zmian. 

60.0  40.0  0.0  0.0  

11. 

maga. 

70.0  30.0  0.0  0.0  

II. PODEJMOWANIE DECYZJI I 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

1. 

pedagogicznym i wzajemnie akceptujemy 

metody pracy w naszej  

83.3  13.3  0.0  3.3  

2. Wzajemnie dostarczamy sobie informacji 

zwrotnych i w oparciu o nie, 

podejmujemy decyzje. 

76.7  20.0  0.0  3.3  

3. 

 

96.7  3.3  0.0  0.0  

4. indywidualizmu i 

 

53.3  46.7  0.0  0.0  

5. 

 

 

80.0  16.7  3.3  0.0  

6. 

stanowiska. 

63.3  36.7  0.0  0.0  

7. 

pracownikom i wychowankom dla rozwijania 

 

66.7  30.0  3.3  0.0  
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8. 

 

80.0  16.7  3.3  0.0  

III. 

PROFILAKTYCZNE 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

1. Cele wychowawcze i 

wszystkich. 

76.7  23.3  0.0  0.0  

2. 

 

86.7  13.3  0.0  0.0  

3. Metody wychowawcze i profilaktyczne 

bardziej na rozwijaniu 

 

70.0  30.0  0.0  0.0  

4. Metody wychowawcze i profilaktyczne 

 

76.7  23.3  0.0  0.0  

5. 

 

76.7  23.3  0.0  0.0  

6. Wy

 

60.0  36.7  3.3  0.0  

7. 

 

63.3  36.7  0.0  0.0  

8. W procesie wychowania i profilaktyce 

zasoby. 

43.3  50.0  6.7  0.0  

9. Wychowawcy 60.0  40.0  0.0  0.0  
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10. arunki dla 

 

33.3  63.3  3.3  0.0  

11. enie 

 

58.6  37.9  3.4  0.0  

IV. UWARUNKOWANIA STRUKTURALNE 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

1. 

sztywne i 

hierarchiczne. 

70.0  30.0  0.0  0.0  

2. 

czych i profilaktycznych. 

50.0  40.0  10.0  0.0  

3. 

 

83.3  16.7  0.0  0.0  

4. 

 

23.3  60.0  16.7  0.0  

5. 

komunika

 

80.0  20.0  0.0  0.0  

6. 

-

wychowanek i wychowanek-wychowanek. 

75.9  24.1  0.0  0.0  

7. Tworzymy bezpieczne, 

 

75.9  24.1  0.0  0.0  

V.  

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

1. 40.0  40.0  20.0  0.0  
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w i przedstawicieli lokalnej 

 

2. alnej 

 

26.7  26.7  36.7  10.0  

3. ami 

mi na rzecz dziecka i 

rodziny. 

33.3  56.7  10.0  0.0  

4. 

 

26.7  56.7  16.7  0.0  

5. 

przez przedstawicieli lokalnego biznesu. 

26.7  16.7  33.3  23.3  

6. 

diagnozujemy potrzeby rodzin podopiecznych. 

53.3  46.7  0.0  0.0  

Zdaniem wych

pracowniczej (tylko jedna trze

P a badanych jest umiarkowanie zadowolon  procent raczej nie 

zadowolona. Obsza  

 kierownictwa  ponad jedna trzecia badanych 

wyc  

  bada charakteryzowany inwentarz to uwarunkowania 

strukturalne

zesp

co najmniej 80% bad  
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profilaktycznych. 

racze

 

 Ostatni analizowany obszar to . 

prowadzenie systematycznych diagnoz podopi

oceniane tak pozytywnie. 

P

e korzysta lub nie korzysta ze wsparcia lokalnego 

kami, ich 

 

Podsumowanie  

 jest generalnie pozytywnie oceniana w 

funkcjonowanie jako zdecydowanie dobre albo dobre. Najlepiej oceniany jest obszar 

podejmowania d

 

alistycznym, jak i z rodzicami. Ograniczeniem badanych 

prog  
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potrzebni, a jedn y. 

 

 od 

 

 

swoich kompetencji przy stosunkow  

W zakresie 

tod pracy 

sytuacja taka nie uderza , 

wychowawczyc

konkurencja.  
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VIII.   Skala ki 

C  

do pomiaru zmian w 

funkcjonowaniu podopiecznych obejmuje 12 kwestii 

 

Respondentam

 

e 

pre- onkretnego podopiecznego (przy powtarzanym pomiarze) 

-  podobnie jak zrob

  uacji przez powtarzany pomiar. 

iki pierwszego i drugiego pomiaru. Drugi 

 monitorowania progresu. 

 

Dla klarow

erwszym 

 

Tabela 24. Samoocena funkcjonowan  

Obszary Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno  

 

 % % % % % 

1. Mam dobre relacje z 

wychowawcami w  
71,8 24,3 0,6 0,6 2,8 

2. Mam dobre relacje z 

rodzicami/opiekunami. 
56 31,3 3,8 2,7 6 
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3. Rozwijam swoje 

zainteresowania/pasje. 
51,9 35,9 3,9 1,7 6,6 

4. 

czas. 
48,6 38 5,6 0 7,8 

5.  45,6 33,5 7,1 2,7 11,0 

6. 

innymi. 
40 40,6 11,1 1,7 6,7 

7. 

 
39,6 44,5 5,5 1,1 9,3 

8. Mam dobre relacje z nauczycielami 

w szkole. 
39,4 41,7 8,9 2,2 7,8 

9. Mam dobre relacje z i 

w szkole. 
38,5 42,5 8,4 2,2 8,4 

10.  34,6 46,7 6,0 1,1 11,5 

11. st 

 
27,1 45,9 10,5 2,8 13,8 

12.  21,5 39,2 12,7 8,8 17,7 

 

 w 

 

 rozwijan

owa badanych. Wreszcie wiara w 

wiary nie posiada. 



 
u Zdrowia na lata 2016-2020 

 
 

str. 145 
 

Stanowczo go

zd

  

zdecydowanie ma problem

w szkole. 

 

Tabela 25.  

 

Odchylenie 

standardowe 

 

 

Odchylenie 

standardowe 

 

t p 

36,1 6,6 36,2 6,7 0,21 
0,83 

n.i 

 

 

istotnie. 

lat, 12- ,5; p<0,00001). W tym przypadku testy post-hoc (Test Schefffe) 

 

wieku 12-  
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Tabela 26  
 

M SD t p 

Badanie  35,9 5,2   

Drugie badanie 36,1 7,6 -0,2571 n.i. 

 

 W 

p

ielami 

szkolnymi, obserwac

socjotera

ne  strony 

podopiecznych (  

podniesieni  

  

Tabela 27

wychowanka 

Obszary 

wychowawczych w celu aktywacji obszaru 

1. Mam dobre relacje z wychowawcami w 

 

 fryzurze, ubiorze, 

onomii w ich realizacji, dobre 

 

2. Mam dobre relacje z po
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rodzicami/opiekunami. 

(pomoc), chwaleni  

3. Rozwijam swoje zainteresowania/pasje. 

 

a  

realizowanych pasjach i marzeniach w tym zakresie, 

 

4.  

Dzia

  

realizowanych pasjach i marzeniach w tym zakresie, 

zapraszanie absolwen

 

5.  
 

wynikami. 

6. nymi. 

 

7. 

 
grupowy

 

8. Mam dobre relacje z nauczycielami w 

szkole. 

Rozmowa z wychowankami o relacjach z nauczycielami oraz 

doradzanie w sytuacjach konfliktowych w tym obszarze. 

9. Mam dobre re

szkole. 

Analiza reagowania w sytuacjach konfliktowych, 

 

komunikacyjne. 
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10.  Bilans mocnych stron indywidualnych  

 

11.  
Warsztaty/treningi komunikacyjne, stosowanie w przypadku 

konfliktu mediacji prowadzonej przez wychowawco w lub 

niczej. 

12.  

rodzicami uczn  

 

 jest na akceptowalnym poziomie i wynosi 

owymiarowego  
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IX.       

C  

 

wprowadzenie modyfikacji 

organizacyjnych i metodycznych, gdy nie jest on optymalny. 

atu 

 

1. Relacje z wychowawcami (9 it   skala ta 

motywowania oraz reagowania w 
4.  

2. Relacje z in  

r  

3.  skala ta mierzy 

uczestnictwem w nich. 

4. Zasad i r  

aspekcie materi

 

 

Wyniki w zakresie posz

. 

 

 

                                              
4 1.tej podskali (n  
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Tabela 28. Skala Klimatu Wychowawczego:  Relacje z wychowawcami 

Relacje z wychowawcami Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

 % % % % 

1. 

 
81,7 15,0 1,7 1,7 

2. Z wychowawcami dobrze s

 
77,6 18,3 3,3 0,6 

3. towarzystwie 

 
70,7 25,4 2,8 1,2 

4.  69,6 28,7 1,7 0 

5.  69,4 28,3 1,7 0,6 

6.  

 
65,4 28,5 5 1,1 

7. 

rzeczy. 
51,1 46,1 2,2 0,6 

8. Wychowa

 
42.7 48,3 5,6 3,4 

9.  3,4 6,1 33 57,5 

Wychowankowi

 w 

towarzyst

poz  

wskazuje (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak  
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, i wysoko ocenili 

relacje z wychowawcami. 

Tabela 29. Skala Klimatu Wychowawczego:  Relacje z wychowankami 

Relacje z innymi wychowankami 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej      

nie 

Zdecydowanie 

nie 

1. 

zawsze roni. 
56,2 37,1 6,2 0,6 

2. 

 
53,6 34,6 10,6 1,1 

3. 

 
45,3 43,6 9,5 1,7 

4. Kiedy 

 
44,9 45.5 28,4 1,1 

5. 

zwykle potem przeprasza. 
44,4 45 10,6 0 

6. 

niespodzianki. 
39,1 43 15,1 2,8 

7. Dzieci na  

 
38 54,7 6,7 0,6 

8.  

 
37,1 58,4 4,5 0 

9. 

 

 

11,7 12,2 51,1 25 

w - zdecydowanie 

potwierdza to ok. 

e koledzy i 
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charakterystycznych cech bullyingu   

. 

zdecydowanie nie  w 

py. 

Tabela 30. Skala Klimatu Wychowawczego:  Jako  

 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

1. wietlicy. 60,6 32,8 5,6 1,1 

2. 

 
60 33,3 6,7 0 

3. 

wy  
59,7 32,4 8 0 

4. 

 
54,7 36,3 6,7 2,2 

5. 

 
51,7 34,8 11,8 1,7 

6. tu do 

 
47,8 41,1 8,9 2,2 

7.  47 38,7 7,7 6,6 

8.  39,3 46,6 12,4 1,7 
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moim zainteresowaniom. 

9. 

 
38,5 49,7 11,2 0,6 

cydowanie 

 

 

ing 

ia jej o nowe 

 

Tabela 31. y 

Za  

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

1. zywa 

innych. 
74,7 21,9 2,8 0,6 

2. 

 
74,4 23,9 1,7 0 

3. 

ustalone zasady. 
64,4 31,6 4 0 

4.  58,9 35 5,6 0,6 

5. 

 
57,5 28,7 11,6 2,2 

6. 

czego nie. 
57,5 31,3 10,6 0,6 

7.  56,2 27 13,5 3,4 

8. 

 
55 36,7 7,2 1,1 
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9. 

 
43,3 27,2 15 14,4 

przezywanie oraz przekonanie o istnieniu 

zwracania uwagi na 

twierdz

 

Tabela 32. Podstawowe statystyki opisowe Skali Klimatu Wychowawczego 

 
 Minimum Maksimum 

Odchylenie 

standardowe 

Relacje z 

wychowawcami 
31,9 11 36 3,8 

Relacje z 

innymi 

wychowankami 

28,5 11 40 4 

 33,4 11 40 5,1 

 
30,9 15 36 4,2 

Tabela 33.  Skali Klimatu Wychowawczego 

 
Relacje z 

wychowawcami 

Relacje z 

innymi 

wychowankami 

  

Relacje z  0,61 0,56 0,53 
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wychowawcami 

Relacje z 

innymi 

wychowankami 

0,62  0,65 0,65 

 0,56 0,65  0,62 

 0,53 0,6 0,62  

p<0,0001 

 skali klimatu wychowawczego 

 

 

 

Relacj

 (F=3,39, p<0,05), Z kolei grupa najstarsza 

F=4,98, p<0,01). 

z czterech skal. Do pomiaru zastosowano tu test t-dla pr  

 

zie p

Zdecydowanie tak 4 pkt, Raczej tak 3 pkt, Raczej nie 2 pkt. oraz Zdecydowanie nie  1 pkt. 

Odwrotna punktac  
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k 

wynosi mnie  

 

 

Relacje z wychowa  

 

 

Zasad i re  

 

 

73 

 

Zasady  

funkcjonowania wychowanka 

 

Tabela 34. Klimat wychowawczy a wyniki samooceny wych

pomiaru. 
 

Relacje z 

wychowawcami 

Relacje z innymi 

wychowankami  

Zasady 

Samoocena funkcjonowania 

dzieci w drugim pomiarze 
,2 ,2 ,3 ,2 

 
p<0,05 p<0,01 p<0,001 p<0,01 
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X.       Poprawa  

tosowane? 

konkretnym podopiecznym

 e 

z  (pre-

podopiecznego (przy powtarzanym pomiarze) (post-  podobnie jak zrobiono 

w t la 

 we

ewaluacji przez powtarzany pomiar. 

pier

6 m

pomiary w celu monitorowania progresu. 

 

 

i. Najrzadziej wskazywano zmiany w zakresie wulgarnego zachowania 

rod

odsetek wycho

poprawa w tych obszarach). 
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Tabela 35. t-test) 

Obszar 

 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowani

e nie 

Nie wiem 

(NW) 

Nie 

dotyczy/Nig

to 

problemem 

(ND) 

1. 

innych/jasnego 

zdania. 

45,1 45,1 5,9 1 2,9 

2. 

 
44,1 48 2,9 1 3,9 

3. 

s  
40,2 51 4,9 2 2 

4. 

aktyw

zaintere pasji. 

37,3 44,1 8,8 0 9,8 

5.  32,4 39,2 18,6 1 8,8 

6. 

czasu. 

32,4 54,9 9,8 1 2 

7. 

 
29,4 49 3,9 2,9 14,7 

8. Z nastawienie na 

perspektywiczne (m.in. w zakresie 

28,4 29,4 7,8 1 33,3 
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rozwoju zawodowego, nauki, 

 

9. 

 
24,5 33,3 2,9 0 39,2 

10. akty

zakresie pracy zawodowej 

itp.). 

19,6 15,7 2,9 0 61,8 

11. 

do substancji psychoaktywnych. 
15,7 40,2 9,8 3,9 30,4 

12. Pop  relacji z 

rodzicami/opiekunami. 
11,8 37,3 11,8 4,9 34,3 

13. 

podopiecznych. 

9,8 25,5 8,8 0 55,9 

14. 

nabytych w rodzinie. 
8,8 31,4 7,8 4,9 47,1 

15. elacje z 

nauczycielami w szkole 

podopiecznego. 

6,9 30,4 7,8 0 54,9 

celu 

 

Niskie wyniki lub negatywne odpowiedzi w przypadku pomiaru post-test w przypadku 

wych

owawczych i 

terapeutyc Skala Atrybucji 

Sukces  (III). 
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ha Cronbacha pre-test i 0,73 dla wersji post-

test. 
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XI.       

Co mierzy  

ane przez kierownictwo pla

ych zawodowo kompetencji i 

 kolejno:    

1.  

2. Regularnego doskonalenia warsztatu pracy; 

3.  

4.  

5. Utrzymywania z innymi pracownikami szczerych i otwartych relacji zawodowych; 

6. Wspierania innych w ich pracy; 

7.  

8.  

9. 

w.   

decydowanie 

 

powinno obszar(y) wsparcia ocenianego pracownika i kierunek zmian rozwoju jego kompetencji 

np. zintensyfikowanie wspierani

 dotychczas postawy pracownika np. w obszarze 

-12  

e jednego z 
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nia informacji zwrotnych, wymiana 

rzystanie ze wsparcia 

innych (np. Pisarska 2017; Koczurowska, Grondas, Sochocki, 2017; Pisarska, 2017). Ponadto 

formalnych kadry (np. Dallemura, 

Nowaczewski, Szmyd, 2012). 

 

 

 

ompletne wyniki oceny tak 

 

Tabela 36.  

 
Zdecydowa

nie tak 
Raczej tak 

 

Raczej 

nie 

 

Zdecydowa

nie nie 

Trudno 

 

Brak 

odp. 

1. a 

charakteryzuje znaczny 

 

7 2 0 0 0 1 

2. 

warsztat pracy. 
6 1 0 0 1 2 

3. Posiada pasje i 6 1 0 0 1 2 
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artystyczne, sportowe) 

przydatne w pracy z 

 

4.  7 1 0 0 0 2 

5. Utrzymuje z innymi 

pracownikami szczere i 

otwarte relacje zawodowe. 

6 2 0 0 0 2 

6. Wspiera innych w ich 

pracy. 
7 1 0 0 0 2 

7. e 

wsparcia innych. 
6 2 0 0 0 2 

8. 

 

7 1 0 0 0 2 

9. Korzysta z pomocy innych 

 

6 2 0 0 0 2 
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B 2018 oraz b

etlic: 

1. 

k: 

 

 

dokumentacja, warunki lokalowe, uprawnienia kadry) 

  

 

 

profile, tj. opie -profilaktyczny, wychowawczy i streetworkerski. 

 , zgodny 

 

  

 

opiecznych) 

 

 

 Kli

 

2. 

w. W zaprojektowan
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3. amy 

model partycypacyjny

ws

anych i odpowiedzi na 

re

 sensu 

sam  

4. 

-  i kolejne). Inne mierzone wymiary, tj. 

 

roku. 
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Aneks  

  

I) z wychowawcami  

 

 

1.   

2. 

formalne kwalifikacje? 

3.  

4. Jakiego rodzaju dokumentacja j

 

5.  

6.  

7. ? 

8.  

9. Jak wynagradzana jest kadra (forma zatrudnienia)? 

10.  

11.  

12. zne - jakie? 

 

 

1. Jakimi pomieszcz  

2. sanitarne (np. toalety, prysznice)? 

3. wy, media, 

 w stosunku do potrzeb? 

4.  

5. 
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6. 

 

7.   

8.  

9. W jakich godzinach i d  

10. 

wychowankowie? 

11.   

 

1.  

2. abiej? 

3.  

4.  

5. onkretnie 

tyki? Czy potrzeby szkoleniowe 

 

6. 

zakresie, jaki  

7. 

-  

8. 

takie maj  

9.  

 

10.  

11. Czy korzystacie P parcia 

dzieci z zaburzeniami rozwojowymi)? 
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Diagnoza i ewaluacja 

1. ? 

2. konkretnych dzieci? 

3. Czy prowadz ie korzystania 

 

4. cy wychowawczej/korekcyjnej 

obserwowanych u konkretnych dzieci? Na czym ona polega? 

5. na podstawie programu? Na jaki czas jest on konstruowany? Czy 

 

6.  

 

7. Kto z prac  

Metodyka pracy 

1. zinom? 

2. Czy podopiecznym lub ich rodzinom oferowana jest pomoc specjalistyczna?  Na czym 

ona polega? 

3. Czy pra etnie robicie? 

4. 

Jak  

5. 

 

6.  

7.  

8. Czy wychowankowie 

instytucjach? Prosz  

9. 

to oferta? 

10. Czy wychowankowie uc
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11. Cz  

Charakterystyka podopiecznych 

1.  

2.  

3. 

ni czas uczestnictwa w programie? 

4. cyjne, 

 

5.  

6. yny ich rezygnacji? 

Problemy wychowawcze 

1. 

edukacyjnymi? 

2. ebie nawzajem? 

Jakie? 

3. 

behawioralnymi)? Jakie? 

4. 

potrzeby edukacyjne ucz a tych relacji? 

5. 

nich podejmowane? (czy 

 

6. 

 

7.  

 

1. nami/opiekunami?  
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2. 

indywidualne? 

3.  

4.   

5.  

6.  

7. ?  

8. Czy/Jakiego wsparcia w obszarze pracy  

9. 

rod  

 

1. Pro  

 

 

jska 

 

 

Inne instytucje (jakie?) 

2. eszkody we  

3.  

4. 

wsp  

5. 

innymi? Z jakimi i z cze  

6. 
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S w 

1. Obecnie w

kategoria, . w rozmowach z 

 

2. teria potrzeby udzielania 

pomocy psychologiczno-  

3.  

4. Praca z j  

5. nie do prac

doskonalenia? 

6. Co zarekomendo z takimi 

 

7. Czy przeszli o  ze 

SPE

sz  

8. 

ofiarami dokuczani

 

9. 

 

10. z 

uczniami  

11. 

 

12. ego 
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1.   

2.  

3. Jak w

wiedzcie o tym. 

4.  

5. zmienili 

(dodali poprawili) w swojej pracy z Wami? 

6.  oceniacie? 

7. 

 

8. Ilu macie bliskich 

 

9.  

10.  zajmuje? Pomaga Ci to? 

11. C  

12. Czy Waszym zdaniem jest dobrze wypos

Czego? 

13. 

 

14. Z jakimi trudnymi sytuacj

 

15. Co Wam daje  

16. 

Powiedzcie nam o tym 

17. Czy rozmawiacie z k

 

18.  
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19. 

 

20. Czy Wasi rodzice/opiekunowie przycho
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Podsta

 

podstawowy pl

oraz w  d

-wychowawczym, 

socjoterapeutycznym lub 

wyznaczenie granic potrzeb nie je

 co oznacza, np. tworzenie 

-wychowawczym a tylko w pewnym zakresie 

socjoterapeutycznym. 

Pi  

ychowawcze) 

   wychowawczo - 

wychowawcze, 

 

  socjoterapeutyczna 

pomoc prawna, specjalistyczna praca z rodzinami podopiecznych) 

   

motywowanie do zmiany) 
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I.  

 

 

  profil wychowawczo-profilaktyczny 

Obszary Tak Nie Nie wiem/trudno 

 

1. 

nauce. 
1 0 0 

2. 

(wykluczenie z grupy). 
1 0 0 

3. 

 
1 0 0 

4. 

 

1 0 0 

5. 

 
1 0 0 

6.  1 0 0 

7. loka  1 0 0 

8. 

-

wychowawczych. 

1 0 0 

 

 

 profil socjoterapeutyczny 

Obszary Tak Nie Nie wiem/trudno 

 

1. 

 

1 0 0 
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2. 

absencja szkolna). 
1 0 0 

3. 

 
1 0 0 

4. Istnieje tendencja wzrostowa w zakresie szukania pomocy przez 

 

1 0 0 

5. 

p. z wysokim 

 

1 0 0 

6. 

problemy wychowawcze 

 

1 0 0 

7. 

lub wandalizmu. 
1 0 0 

8. 

 

1 0 0 

 

 profil streetworkerski 

Obszary Tak 

 

Nie Nie wiem/trudno 

pow  

1. 

dzieci ulicy). 

1 0 0 

2. Pomimo y spore grupy dzieci i 

ch pomocy. 
1 0 0 

3. 

 
1 0 0 

4. 

. 
1 0 0 
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5. W problem 

 
1 0 0 

6. 

wychowawczym. 
1 0 0 

7.  

wolnego. 
1 0 0 

8. 

). 
1 0 0 
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II. Wymagania formalno-prawne oraz finansowanie PWD 

 

W przypadku, gdy  lokal, prosz

w kratce: 

Obszary Tak Nie Nie wiem/Wymaga 

sprawdzenia 

15. 

w

ernika 

2015r. (Dz. U. 2015 poz. 1630). 

1 2 3 

16. 

 
1 2 3 

17. Bud

 
1 2 3 

18. Budynek 

 

 

1 2 3 

19. temperatury w 

pomieszczeniach. 
1 2 3 

20. 

 
1 2 3 

21. Budynek jest dostosowany do 

 

 

1 2 3 

22.  

 
1 2 3 

23. atne i 

 
1 2 3 

24. 

od . 
1 2 3 
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25. Razem z wnioskiem przedstawiono inne dokumenty (m.in. 

nizacyjny lub jego 

 

1 2 3 

26. ny. 

 
1 2 3 

 

27.  

 

f  1 

g  

niewielkich kwot). 2 

h  

znac  3 

i  4 

 

28.  instytucji 

 

 

g  1 

h  2 

i   3 

j  4 

k  5 

 

 Tak Nie Nie wiem/Wymaga 

sprawdzenia 

16. 

ia kadry. 
1 2 3 
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III. kowej 
 

Obszary Tak Nie Wymaga 

sprawdzenia 

Nie dotyczy 

13. 

pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca 

socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, 

--

podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, 

nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem 

kwalifikacyjnym z zakresu pedagog -

wychowawczej. 

1 2 3 4 

14. 

specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, 

-

podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, 

nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem 

wychowawczej) lub co najmniej wyks

-

 

1 2 3 4 

15. 

zawieszona ani ograniczona 

1 2 3 4 
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16.  w przypadku, 

 

1 2 3 4 

17. Nasi pracownicy (wo

 skarbowe. 

1 2 3 4 

18. 

pedagogika specjalna. 

1 2 3 4 

Obszary Tak Nie Wymaga 

sprawdzenia 

Nie dotyczy 

19.  

prawo wykonywania zawodu psychologa w 

rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o 

oz. 763 i 1798 oraz z 2009 r. 

poz. 120 i 753). 

1 2 3 4 

20. Osoby 

pl

do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy 

 

1 2 3 4 

21. Opiekunowie dzieci

albo studia pedagogiczne. 

1 2 3 4 

22. 

ane 

prawem umowy. 

1 2 3 4 

23.  

(nieobligatoryjne). 

 

1 2 3 4 
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24.  Kadra ch

PWD (nieobligatoryjne). 

1 2 3 4 
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IV.  
 

I. -profil wychowawczo-profilaktyczny 

Obszary Tak Nie 

1.  

 
1 0 

2.  

 
1 0 

3.   

 
1 0 

4. badanie zapotrzebowania na szkolenia. 

 
1 0 

5.  

 
1 0 

6.  

 
1 0 

7.  

 
1 

0 

8. Prowadzone w  

 
1 

0 

9.  

 
1 

0 

10.  

 
1 

0 

11.  wychowawcy i 

rodzice. 
1 

0 

12.  szkolenia  radzenia sobie ze 

stresem i wypaleniem zawodowym. 
1 

0 

13.   szkolenia   

 
1 

0 

14.   szkoleniach na temat interwencji 

profilaktycznej. 
1 

0 
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25.   szkoleniach ych relacje 

interpersonalne. 
1 

0 

26.   

 
1 

0 

27.  szkoleniach na temat pracy z dzi

 
1 

0 

28.   szkoleniach ukierunkowanych na rozwijanie 

 
1 

0 

29. Prac   szkoleniach 

owankiem. 
1 

0 

30.   szkoleniach na temat pracy z  

 
1 

0 

31.  szkoleniach na temat umi

 
1 

0 

32.   szkoleniach na temat radzenia sobie z 

trudnymi emocjami. 
1 

0 

33.  szkoleniach 

 

zmu).  

1 

0 

34.  szkoleniach 

finansowych. 
1 

0 

 

-profil socjoterapeutyczny 

Obszary Tak Nie 

11.   z zakresu socjoterapii. 

 
1 

0 

12. Wychowawcy uczestnic szkoleniach z zakresu socjoterapii. 

 
1 

0 

13.  szkoleniach 

w nauce. 
1 

0 

14.  szkoleniach 1 0 



 
u Zdrowia na lata 2016-2020 

 
 

str. 190 
 

prob

 

15.  szkoleniach 

 
1 

0 

16.  szkoleniach na temat radzenia sobie z 

problemem przemocy w rodzinie. 
1 

0 

17.  szkoleniach 

wobec wychowawcy. 
1 

0 

18.  szkoleniach ych rozwijania 

 
1 

0 

19.  szkoleniach 

 
1 

0 

20.   szkoleniach n

kcyjnej. 
1 0 

 

 profil streetworkerski 

Obszary Tak Nie 

1. 

streetworkingowej. 
1 

0 

2.  szkoleniach na 

streetworkingiem. 
1 

0 

3.  szkoleniach 

 
1 

0 

4.  szkoleniach na temat metod pracy na ulicy. 

 
1 

0 

5.  szkoleniach ych ywania 

 
1 

0 

6.  szkoleniach na temat zasad pierwszej 

pomocy i wczesnej interwencji. 
1 

0 

7.  szkoleniach 

 
1 

0 
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8.  szkoleniach 

wanie prezerwatyw, 

 

1 

0 

9.  

 
1 

0 

 

Dodatkowe itemy do wszystkich profili 

 Tak Nie Wymaga 

sprawdzenia 

Nie 

dotyczy 

1. 

monitorowaniu 

(nieobligatoryjne). 

1 2 3 4 

2. 

informacyjne, 

upow

strona internetowa, 

portale 

 

(nieobligatoryjne). 

1 2 3 4 
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V.  

 

5-  

6- ograniczona do minimalnych wymagany  kadry i 

 

7- 

 

8-  jest pkt. 2 oraz organizowane i re

szkolenia) 

 

ukcji 

Instytucje  

1.  

 

 

2.  

 

 

3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 

 

 

4.  

 

 

5. Policja 

 

 

6.  

 

 

7.  

 

 

8.  

 

 

9.  Lokalni prze   
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10. Stowarzyszenia/fundacje (jakie?) 

 

 

11. Instytucje kulturalne (Dom Kultury, teatr) 

 

 

12. Kluby sportowe 

 

 

13.  

 

 

 

  



 
u Zdrowia na lata 2016-2020 

 
 

str. 194 
 

VI.  

 

-profil wychowawczo-profilaktyczny 

Obszary Tak Nie Nie dotyczy 

1. 

wychowawc

 

1 0 0 

2. Kadra zwraca 

 
1 0 0 

3. em, 

ch grupy). 

1 0 0 

4. 

 

1 0 0 

5. 

trudnych dla siebie sprawach, nie rozmawiamy o sprawach 

poruszanych w klubie poza nim). 

1 0 0 

6. Podopieczni 

 (np. pr , 

). 

1 0 0 

7.  

 
1 0 0 

8. W klubi

np. 

podsumowu

puszczenie 

nowej osoby do grupy. 

1 0 0 
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9. W 

 
1 0 0 

10. 

 
1 0 0 

11.   

 

 

 

1 0 0 

12. 

komunikacji (wych siebie 

 

1 0 0 

13. W grupie jest przyzwolenie na ujawnianie nieprzyjemnych emocji 

). 
1 0 0 

14. 

 
1 0 0 

15. aturalny 

 
1 0 0 

16. 

 
1 0 0 

17. 

(  
1 0 0 

18. 

 
1 0 0 

19.  1 0 0 

20. Do 

 
1 0 0 

 

- profil socjoterapeutyczny 

Obszary Tak Nie Nie dotyczy 

3. 1 0 0 
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nie agresywne, 

 

4. 

 
1 0 0 

5. a 

 

1 0 0 

6. 

forum grupy. 

 

1 0 0 

7. W grupie jest przyzwolenie na ujawnianie nieprzyjemnych emocji (np. 

 
1 0 0 

8.  (np. 

 

1 0 0 

Obszary Tak Nie Nie dotyczy 

9. 

- 

przywileje. 

1 0 0 

10. 

 
1 0 0 

11. ecznym. 

 
1 0 0 

12. Praca indywidualna z podopiecznym jest planowana w oparciu o 

korekcyjnego. 

1 0 0 

13. w relacjach z 

. 
1 0 0 

14. Diagnoza zawiera r w relacjach 

. 
1 0 0 
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15.  

 
1 0 0 

16. postrzeganiu 

siebie. 
1 0 0 

17. Diagnoza zawiera rozpoznanie sytuacji w domu rodzinnym dziecka 

system kar i na

 

1 0 0 

18. ny stosunek do 

ograniczenia intelektualne, brak wsparcia w rodzinie. 

1 0 0 

19. 

 

1 0 0 

20.  jest 

indywidualnego planu korekcyjnego. 

1 0 0 

21.  Diagnoza i indywidualny plan pracy z podopiecznym jest regularnie, co 

 
1 0 0 

22.  

 
1 0 0 

23. 

 
1 0 0 

24. 

wychowanek-wychowanek lub wychowanek-wychowawca. 
1 0 0 

25. 

w do miejsc, gdzie 

 

1 0 0 

26. 

 
1 0 0 
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- profil streetworkerski 

Obszary Tak 

 

Nie Nie dotyczy 

1. 

 

 

1 0 0 

2.  

 

1 0 0 

3. Streetworker 

e

 i swoich podopiecznych. 

1 0 0 

4. Streetw

jak najbardziej  

1 0 0 

5. specyfiki danej grupy, 

 
1 0 0 

6. charakterze przychodzi, 

 
1 0 0 

7. Streetworker prowadzi 

lub grupy. 

1 0 0 

8. Streetwork

 
1 0 0 

9. 

 

podopiecznego. 

 

1 0 0 

10. 1 0 0 
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maty 

 

11. Streetworker w dalszym etapie prowadzi mediacj

 
1 0 0 

12. Streetworker udziela  z 

korzystania pomocy instytucjonalnej. 
1 0 0 

13.  

czasu wolnego). 

1 0 0 

14. Streetworker informuje loka

 
1 0 0 
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VII. In  

I -  

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

12. Pr

 
1 2 3 4 

13. promuje wi

 
1 2 3 4 

14. 

 

 

1 2 3 4 

15. 

 uzyskiwane 

efekty. 

1 2 3 4 

16. 

 
1 2 3 4 

17. Autorytet w n

profesjonalnej wiedzy i kompetencjach a nie na 

pozycji czy zasadach. 

1 2 3 4 

18. 

 

1 2 3 4 

19.  wsparcie 

personelowi 

 

1 2 3 4 

20. je nieskuteczne 

dokonywania zmian. 

1 2 3 4 

21. 

innowacyjnych i wspiera we wprowadzaniu zmian. 
1 2 3 4 

22. 

 
1 2 3 4 
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II - PODEJMOWANIE DECYZJI I 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

12. racowujemy w gronie pedagogicznym 

i wzajemnie akceptujemy metody pracy w naszej 

 

1 2 3 4 

13. Wzajemnie dostarczamy sobie informacji zwrotnych 

i w oparciu o nie  
1 2 3 4 

14. 

do   
1 2 3 4 

15. 

 
1 2 3 4 

16. 

 

 

1 2 3 4 

II - PODEJMOWANIE DECYZJI I 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

17. W podejmowaniu decyz

 
1 2 3 4 

18. 

pracownikom i wychowankom dla rozwijania 

 

1 2 3 4 

19. 

r  
1 2 3 4 

III - 

PROFILAKTYCZNE 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

1. 

wszystkich. 

1 2 3 4 

2. 

 
1 2 3 4 
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3. Metody wychowawcze i profilaktyczne 

 

1 2 3 4 

4. Metody wychowawcze i profila

praktyce. 

1 2 3 4 

5. Wychowawcy 

odpowiedzialno  
1 2 3 4 

6. 

 

1 2 3 4 

7. 

interdyscyplinarnego. 
1 2 3 4 

8. W procesie wychowania i profilaktyce wychowawcy 

 
1 2 3 4 

20. Wychowawc

rozwoju. 

1 2 3 4 

21. 

woju profesjonalnego. 
1 2 3 4 

22. 

 
1 2 3 4 

IV - UWARUNKOWANIA STRUKTURALNE 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

1. 

hierarchiczne. 

1 2 3 4 

2. 

doborze metod 

 

1 2 3 4 

IV - UWARUNKOWANIA STRUKTURALNE Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 
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 tak nie 

3. 

r  
1 2 3 4 

4. 

 
1 2 3 4 

5. 

 

1 2 3 4 

6. Tworzymy m

-

wychowanek i wychowanek-wychowanek. 

1 2 3 4 

7. 

 
1 2 3 4 

V -  

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

1. 

 

1 2 3 4 

2.  

licy. 

1 2 3 4 

3. 

rodziny. 

1 2 3 4 

4. 

 
1 2 3 4 

5. finansowo) przez 

przedstawicieli lokalnego biznesu. 
1 2 3 4 

6. 

potrzeby rodzin podopiecznych. 
1 2 3 4 
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VIII. S  

-test (pierwszy pomiar) 

Zaznacz jak siebie oceniasz Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej nie Zdecydowanie 

nie 

Trudno  

 

1. . 

 
4 3 2 1 0 

2. Dobrze odnos

. 
4 3 2 1 0 

3. Rozwijam swoje zainteresowania/pasje. 

 
4 3 2 1 0 

4. umiem. 

 
4 3 2 1 0 

5. . 

 
4 3 2 1 0 

6.  

 
4 3 2 1 0 

7. . 

 
4 3 2 1 0 

8. Mam dobre relacje z 

rodzicami/opiekunami. 
4 3 2 1 0 

9. Mam dobre relacje z wychowawcami w 

y. 
4 3 2 1 0 

10. Mam dobre relacje z nauczycielami w 

szkole. 
4 3 2 1 0 

11. . 

 
4 3 2 1 0 

12. w 

szkole. 
4 3 2 1 0 

 

-  

 Zdecydowanie Raczej Raczej nie Zdecydowanie Trudno  
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 tak tak nie  

1. . 

 
4 3 2 1 0 

2. Lepiej o

. 

 

4 3 2 1 0 

3. Bardziej rozwijam swoje 

zainteresowania/pasje. 
4 3 2 1 0 

4. Ma . 

 
4 3 2 1 0 

5. . 

 
4 3 2 1 0 

6. . 

 
4 3 2 1 0 

7. . 

 
4 3 2 1 0 

8. Mam lepsze relacje z 

rodzicami/opiekunami. 
4 3 2 1 0 

9. Mam lepsze relacje z wychowawcami w 

. 
4 3 2 1 0 

10. 

w szkole. 
4 3 2 1 0 

11. y czas. 

 
4 3 2 1 0 

12. 

w szkole. 
4 3 2 1 0 
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IX.  

Relacje z wychowawcami Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

10.  (pytanie 

 

 

1 2 3 4 

11. 

 
4 3 2 1 

12. twie 

 

 

4 3 2 1 

13.  

 
4 3 2 1 

14. 

. 
4 3 2 1 

15. Z wychowawc

ma problem. 
4 3 2 1 

16. 

trzeba po  
4 3 2 1 

17.  

 
4 3 2 1 

18.  

 
4 3 2 1 

 

Relacje z innymi wychowankami 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej      

nie 

Zdecydowanie 

nie 

10.  

 
4 3 2 1 

11.  

 
4 3 2 1 
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12. 

  
1 2 3 4 

13. 

 
4 3 2 1 

14. 

zwykle potem przeprasza. 
4 3 2 1 

15. 

niespodzianki. 
4 3 2 1 

16. 

p  
4 3 2 1 

17. 

 
4 3 2 1 

18. J

 
4 3 2 1 

 

 

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

10.  

 
4 3 2 1 

11.  

 
4 3 2 1 

12.  

 
4 3 2 1 

13. 

 
4 3 2 1 

14. 

zainteresowaniom. 
4 3 2 1 

15. propozycje 

 
4 3 2 1 

16. 

 
4 3 2 1 
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17. 

nowych rzeczy. 
4 3 2 1 

18. 

 
4 3 2 1 

 

 

Z  

 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

b)  

 
4 3 2 1 

c) ie ustalone 

 
4 3 2 1 

d)  

 
4 3 2 1 

e) 

 
4 3 2 1 

f) 

 
4 3 2 1 

g) Wychow  

 
4 3 2 1 

h) 

. 
4 3 2 1 

i) 

 
4 3 2 1 

j) 

ustalone zasady. 
4 3 2 1 
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X.  

Obszar 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

Nie wiem (NW) 

Nie dotyczy/Nigdy nie 

(ND) 

1.  
4 3 2 1 0 

2. 

ynku 

pracy itp.). 

4 3 2 1 0 

3. 

 
4 3 2 1 0 

4. 

aktyw  zakresie 

pasji. 

4 3 2 1 0 

5. 

 
4 3 2 1 0 

6. 

 / jasnego 

. 

4 3 2 1 0 

7. 

w zespole. 
4 3 2 1 0 

8.  relacji z 

rodzicami/opiekunami. 
4 3 2 1 0 

9. 

 
4 3 2 1 0 

10. 

szkole podopiecznego. 
4 3 2 1 0 

11. na 4 3 2 1 0 
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planowanie 

perspektywiczne (m.in. w zakresie 

domowego). 

12. 

substancji psychoaktywnych. 
4 3 2 1 0 

13. 

 czasu. 
4 3 2 1 0 

14. 

nabytych w rodzinie. 
4 3 2 1 0 

15. 

 
4 3 2 1 0 
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XI.  

 Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

 

10. 

 w prac  

4 3 2 1 0 

11. 

warsztat pracy. 
4 3 2 1 0 

12. 

(np. artystyczne, sportowe) 

przydatne w pracy z 

 

4 3 2 1 0 

13.  

 
4 3 2 1 0 

14. Utrzymuje z innymi 

pracownikami szczere i otwarte 

relacje zawodowe. 

4 3 2 1 0 

15. Wspiera innych w ich pracy. 

 
4 3 2 1 0 

16. 

innych. 
4 3 2 1 0 

17. 

pracownik

 

4 3 2 1 0 

18. Korzysta z pomocy innych 

 

 

4 3 2 1 0 

 

 


